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Рекомендате.]тьное 1]исьмо

Б данном письме хотим вь1разить б.ттагоддарттость 11рофессиональному коллективу

Агентства кадрового консалтинга (Академия 1{арьерь1). мьт сотрудничаем с агентством

по проведени{о акций <<-|аинственнь|й покушате'|ь)' обзору рь1нка заработньтх плат, а

так}(е по подбору персо1{ала.

{отим отметить вь|сокое качество работь1, комфор'тное обш{ение, ощутимь{е результать|.

|{оиему мь1 вь|бра'ти Акк <Академия 1{арьерьт>?

1. !анное агентство отличается логичнь1м и адекват}1ь:м т{еттообразованием;

2. Бсть возмо)кность получить своевременну}о коноультаци}о по лтобому

интересу1ощему вопросу по телефону или по 1€!;

з ' Агентство лоя.]|ьно [!о о'гно1шенито к своим к.]1иентам, очеви]{ен индивидуы1ьньтй

подход;

4' |1ланируемь1е сроки вь1полнения проектов строго собл}одатотся;

5. |{ретензий по работе персона'!а А1{( <Академия 1{арьера) за весь период на1пего

сотрудничества нет.

Б датьнейшем надеемся на п'1о/{о1'вор11ое об1цение.

Руководитель отдела по работе с
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